附件2
2021-2022年度广州市社会工作督导人才
培训班需求调查表

各位社工朋友：
您好！为了更好地开展2021-2022年度广州市社会工作督导人才培训班工作，希望能够了解各位报名者对督导班的期望与建议，请各位认真填写，您的意见将对我们改善服务提供帮助。
感谢您对协会工作的支持和配合，谢谢！
	
广州市社会工作协会
[bookmark: _GoBack]                                           2022年1月

一、基本情况 
1.1您的性别：①男    ②女
1.2您的年龄：     
1.3您的学历：
 大学专科      大学本科      硕士研究生及以上
1.4您的专业：______________________（请填写专业名称，如社会工作和其他相关专业等）
1.5您所在的工作单位：_____________________________（请填写机构名字全称）
1.6您服务领域：                        社会工作实务年限：           
1.7证书等级：            
1.8您现在就职的岗位类型：
①一线服务       ②服务管理       ③督导岗位       ④研究、培训岗位
⑤其他（请注明__________）
二、对于督导班课程需求
2.1您希望透过督导班培训课程学习到什么？ 
①党建专题知识      ②督导理论知识培训	      ③督导实务技巧培训  
④督导辅导技巧      ⑤项目及团队管理        ⑥督导风格及个人特质训练   
⑦人际沟通技巧      ⑧情绪压力管理         ⑨政策法规解读     ⑩其他
                                                                     
2.2您认为作为一名督导，需要具备的最主要能力有哪些？（请填写您认为最主要的三至五项）
                                                                                     
                                                                                     
2.3针对自身需要，结合工作实际，您认为督导班最应举办的课程是?（请依优先次序排序）
①党建专题知识       ②督导理论知识培训	  ③督导实务技巧培训           ④督导辅导技巧      ⑤项目及团队管理        ⑥督导风格及个人特质训练     ⑦人际沟通技巧      ⑧情绪压力管理         ⑨政策法规解读     ⑩其他
__________________________________________                            
                                                                      
2.4您认为更多地采取何种的辅助教学方式有助于更好理解课堂知识并提升实际技能？（可多选）
①案例分析                ②小组讨论            ③小游戏     
④现场督导角色模拟疑难    ⑤解答沙龙式          ⑥朋辈督导培训
⑦其他：_____________________
2.5导师授课风格及特点，您比较看重哪一点？ （可多选）
①理论性强，具有系统性及条理性         ②实战性强，丰富的案例辅助
③知识渊博，引经据典，娓娓道来         ④授课形式多样，互动参与性强
⑤语言风趣幽默，气氛活跃               ⑥激情澎湃，有感染力和号召力
⑦其他：___________________
2.6在督导方面，有哪些经常遇到的或使您感到困惑的、并希望通过培训或讨论来提出解决方案的事？请您选择1-2个描述出来。
                                                                       
__________________________________________                           
                                                                       
三、学员交流
3.1您认为团队建设有必要吗？
①非常有必要         ②有必要      ③无所谓     ④无必要
3.2您希望团队建设的形式是？
①学员机构“巡礼互访”  ②历奇活动   ③班级出游  ④经验分享交流活动
⑤其他：______________ 
3.3您倾向于参加团队建设的时间在：
①周一至周五          ②周末         ③法定假期（如五一、十一）
四、其他建议与需求	
                                                                     
                                                                     
                                                                     
谢谢您的参与！
